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開催日 時間 対象規格 会場 
料金 

(税抜き) 

6月 1日(月)/ 
8月 31日(月) 

10:00 – 16:30 ISO9001 品質マネジメントシステム Microsoft 
Teamsに 
よる 

リモート 
 

¥17,000 
/人 

6月 4日(木)/ 
9月 3日(木) 

10:00 – 16:30 ISO14001 環境マネジメントシステム 
¥17,000 

/人 

6月 11日(木) 10:00 – 16:30 
ISO45001 労働安全衛生マネジメントシス
テム 

¥17,000 
/人 

コース詳細 

主な対象 内部監査員候補の方。ISOマネジメントシステム推進事務局の方。  

内容 規格要求事項の解説。 不適合抽出の演習。 

定員/時間 15名（先着順）* 6.5時間 （休憩含む。 実質 5時間） 

 

 

開催日 時間 対象規格 会場 
料金 

(税抜き) 

6月 2日(火)/ 
9月 1日(火) 

10:00 – 16:30 ISO9001 品質マネジメントシステム 
Microsoft 
Teamsに 
よる 

リモート 

¥17,000 
/人 

6月 5日(金)/ 
9月 4日(金) 

10:00 – 16:30 ISO14001 環境マネジメントシステム 
¥17,000 

/人 

6月 12日(金) 10:00 – 16:30 
ISO45001 労働安全衛生マネジメントシス
テム 

¥17,000 
/人 

コース詳細 

主な対象 内部監査員候補者・内部監査員の方。規格要求事項をすでに理解している方。 

内 容 A コースの理解を前提に内部監査実施手順の解説。内部監査の演習。 

定員/時間 15名（先着順）* 6.5時間 （休憩含む。 実質 5時間） 

*A コースと B コースはセットとなっており両方の受講を推奨しておりますが、どちらか一方のみの受講も可能です 

 

 

開催日 時間 対象規格 会場 
料金 

(税抜き) 

6月 8日(月)/ 
9月 10日(木) 

10:00 – 16:30 ISO9001:2015 品質マネジメントシステム Microsoft 
Teamsに 
よる 

リモート 

¥22,000 
/人 

6月 9日(火)/ 
9月 11日(金) 

10:00 – 16:30 ISO14001:2015 環境マネジメントシステム 
¥22,000 

/人 

コース詳細 

主な対象 内部監査員経験者 

内 容 内部監査のスキルアップ演習。 

時 間 6.5時間 （休憩含む。 実質 5時間） 

定員/時間 15名（先着順）* 6.5時間 （休憩含む。 実質 5時間） 

*日程は変更になる場合がございます。最新の情報は absqejapan.eagle.org までご連絡ください。 

＊ご要望に応じて御社サイトでの個別トレーニングも承ります。ご相談ください。 

◆ Aコース 内部監査員基礎講座パート１ 規格解説編（1日コース） 

2026年トレーニング(有料)のご案内  

◆ B コース 内部監査員基礎講座パート２ 内部監査演習編（1日コース） 

◆ C コース 内部監査員スキルアップ講座（1 日コース）  
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開 催 要 項 

 会場-リモート形式 

1. テキスト 当日配信 

2. 修了証書 後日発行（各時間帯において出席点呼実施）*ご希望の場合 

3. 持ち物 • 筆記用具 

• トレーニング該当規格書 

• PC 等機器類とインターネット通信設備 

4. 会場 • 講師は弊社から Microsoft の Teamsによりリモートで講義を行います。 

• 参加者様のメールアドレスを事前にお伺いし、そのアドレスに Teams に接続するためのメールを送りま

す 

• Teams への接続メールが届かない場合にはご連絡ください。 

• 1 つのアドレスで複数人が参加される場合は参加方法を予めお知らせください。参加される方は予めお

申込みをいただいた方に限ります 

• 接続設定は貴社にてお願いいたします 

• トレーニング開始 15 分前に Teams への接続を開始してください 

• 参加者様側の音声及び映像を配信していただく場合がございます。周囲の音や背景の映り込みなどへ

の対応をお願いいたします 

5. お願い • 録画・録音はお断りいたします 

• 配布資料の当トレーニング以外での使用はお断りいたします 

• お申込人数が著しく少ない場合等諸事情により中止とさせていただく場合がございます 

• 講師によるマネジメント適用に関するお客様固有の事項に対する解決策提供はできません 

 

お申込に際しご注意いただくこと 

1. メールでお申込みの場合で貴社印の押印が難しい場合には、お申込み時のメール及び申込書をもって押印に代用するこ

とも可能です。 

2. お申込を受付後申込確認メールをお送りします。定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

3. 各トレーニングの約 1―２週間前に Microsoft の Teams への接続メール（リモート形式）、及び受講料の請求書をお送り

いたします。もし、開催日 2 週間程度前までに届かない場合にはお手数ですがご連絡ください。 

領収証は振込票をもって代えさせていただきます。 

*支払期限に関わらず、お申込後は以下のキャンセル料が発生します。ご参加者の変更は当日まで可能です。 

 トレーニング開催日の 14 日前～当日のキャンセル：参加費用全額 

4. 都合によりやむなく日程が変更又は中止となる場合がございます。 

トレーニングの変更・中止の際は、事前にご担当者様にご連絡いたします。 

また、弊社の都合で中止となった場合には料金は全額返金いたします。 

5. 弊社の事情でリモート接続ができずトレーニングに支障が出た場合は状況に応じ返金をいたします。 

貴社の事情でリモート接続ができなかった場合＝返金はいたしません。 

6. ご記入いただく個人情報は、参加申込以外の目的には使用しないことを確約いたします。 
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------申込書------ 
e-mail：absqejapan@eagle.org *お電話/FAXでの受付不可 

 

ご記入日     年    月    日 

トレーニング 一 覧 

トレーニング名 ✓ 開催日 時間 対象規格 

A コース 

内部監査員基礎講座 

規格解説編 

 6 月 1 日(月) 10:00 – 16:30 ISO9001:品質マネジメントシステム 

 8 月 31 日(月) 10:00 – 16:30 ISO9001:品質マネジメントシステム 

 6 月 4 日(木) 10:00 – 16:30 ISO14001:環境マネジメントシステム 

 9 月 3 日(水) 10:00 – 16:30 ISO14001:環境マネジメントシステム 

 6 月 11 日(木) 10:00 – 16:30 ISO45001:労働安全衛生マネジメントシステム 

B コース 

内部監査員基礎講座 

内部監査演習編 

 6 月 2 日(火) 10:00 – 16:30 ISO9001:品質マネジメントシステム 

 9 月 1 日(火) 10:00 – 16:30 ISO9001:品質マネジメントシステム 

 6 月 5 日(金) 10:00 – 16:30 ISO14001:環境マネジメントシステム 

 9 月 4 日(金) 10:00 – 16:30 ISO14001:環境マネジメントシステム 

 6 月 12 日(金) 10:00 – 16:30 ISO45001:労働安全衛生マネジメントシステム 

C コース 

内部監査員 

スキルアップ講座 

 6 月 8 日(月) 10:00 – 16:30 ISO9001:品質マネジメントシステム 

 9 月 10 日(木) 10:00 – 16:30 ISO9001:品質マネジメントシステム 

 6 月 9 日(火) 10:00 – 16:30 ISO14001:環境マネジメントシステム 

 9 月 11 日(金) 10:00 – 16:30 ISO14001:環境マネジメントシステム 

お 客 様 情 報 

フリガナ       （社印） 

貴社名        

 ご 住 所 〒            

ご担当者名       部署名       

 TEL        -         -        メール       

 お名前 フリガナ メールアドレス 

ご参加者①                   

ご参加者②                   

ご参加者③                   

コメント欄       

 


